CIRCULAR DE NOVEMBRO e DEZEMBRO DE 2018 e JANEIRO DE 2019

IR

Sacios fundadores da RTR Consultores Trabalhistas S/C —
Romario Silva de Melo e Ricardo Alves da Cruz
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PALESTRA DE FINAL DE ANO DA RTR CONSULTORES TRABALHISTAS S/C, KLING,
COELHO E ALMEIDA ADVOGADOS ASSOCIADOS E PALADINO ADVOGADOS ASSOCIADOS

Data: 07/12/2018 - Horario: 14:00h as 18:00h.

Local: Federacéo dos Hospitais E Estabelecimento de Servigos de Saude no Estado do Rio De Janeiro — FEHERJ

Enderecgo: Avenida Rio Branco, n° 257 — 15° andar — Centro - RJ
Coffee Break - Das 17:30h as 18:00h.

Palestrante:
Dr. Marcos Dias Castro - Juiz Federal do TRT/RJ

Temas:

a) Terceirizagdo e a responsabilidade da empresa tomadora de servigos diante da decisdo do STF;

b) Trabalho intermitente;
c) Acordo extrajudicial, hipoteses de cabimento, procedimentos, etc;

d) Rescisao por acordo entre empregado e empregador — hipéteses de cabimento, procedimentos, etc.

e) Honorarios de sucumbéncia;

f)  Atualizacdo IPCA-E de acordo com a nova decisdo do STF; hipéteses de cabimento, procedimento, se € ou ndo necessario pedido na petigao inicial

em relagado a aplicagao do indice.

Supervisao: Drs. Ricardo Alves da Cruz e Romario Silva de Melo
Advogados Especializados em Direito do Trabalho

Inscrigdes: Sras. Ana Maria ou Monalisa - Enderego: Avenida Rio Branco, n° 245, 15° andar — Centro — RJ - CEP.: 20040-009 - Telefone: (21) 2533-

1262 Ramais 223/247
Obs.: Palestra sem Onus para Nossos Clientes e Convidados!

Vagas Limitadas!!!

DOUTRINA

RESCISAO POR ACORDO

A Lei 13.467/2017 da Reforma Trabalhista trouxe uma novidade, que
€ a rescisao contratual por mutuo acordo entre empregado e empregador,
acabando de vez com as simulagdes que se davam, quando o empregado
queria sair da empresa, porém queria sacar o FGTS, surgindo deste ajuste
uma pratica irregular de ambas as partes.

A partir da reforma, essa modalidade de rescisdo coloca a seguinte
situacdo: o empregado que deseja sair da empresa busca o empregador
e propde sua saida em comum acordo; com a empresa concordando, o
empregado tem direito a 80% do saldo do FGTS, e a multa do empregador
cai pela metade, tendo de pagar 20% da multa resciséria, ficando vedado
o recebimento do Seguro Desemprego pelo empregado.

Abaixo transcrito esta o artigo que autoriza o termino do contrato por
mutuo consentimento:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) O aviso prévio, se indenizado, e

b) A indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

1° A extingao do contrato prevista no caput deste artigo permite a mo-
vimentagao da conta vinculada do trabalhador do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depdsitos.

2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
néo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Esta modalidade de composi¢édo deve ser adotada, apenas, quando hou-
ver consenso entre as partes, ndo podendo a empresa obrigar o empregado a
aceitar a rescisao, ja que o empregado podera ir a Justiga postular a nulidade
do acordo e afirmar que houve assédio por parte do empregador, como tam-
bém ndo pode o empregado obrigar a empresa a aceitar o acordo.

Mesmo que seja uma vontade e pedido do empregado, se ele estiver
em periodo de estabilidade, e a empresa concordando com a rescisao,
devera indeniza-lo. O artigo sobre a rescisédo acordada diz sobre a inte-
gralidade das verbas trabalhistas, portanto, isso também diz respeito so-
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bre periodos de estabilidade do funcionario; como exemplo: se antes do
retorno de licenga maternidade uma funcionaria quiser fazer o acordo, ele
pode ser celebrado, porém sera devido o pagamento da estabilidade da
licenca maternidade.

Atentar também com contratos suspensos: Isso ocorre nos periodos
em que o funcionario estiver no INSS. Nestes casos ndo é possivel fazer
a rescisdo, pois a suspensado impede a pratica de atos neste periodo e
provavelmente o acordo sera nulo.

Havendo acordo, ndo existe um formato padrao para formalizar o ajus-
te, j& que com a Reforma Trabalhista, a homologagao deixou de ser obri-
gatéria, mas nada impede que as partes se dirijam a entidade sindical para
legitimar o acordo consensual.

Aconselhamos também que a empresa peca ao empregado que redija
uma carta de proprio punho, solicitando a empresa o seu desligamento e,
se possivel, solicitar que duas testemunhas, juntamente com o emprega-
dor déem o ciente, para se evitar qualquer tipo de alegagéo ou vicio na
rescisdo consensual.

A “baixa” na Carteira de Trabalho do trabalhador deve ser realizada
normalmente, sem nenhuma anotagéo ou indicagdo a modalidade da res-
ciséo, todavia, atengdo: “Para esse tipo de rescisédo, a Lei 12.506/11 deve
ser aplicada normalmente, nada muda com relagéo a proje¢éo do aviso
prévio; entao, a data da baixa da carteira deve seguir essas regras (30 dias
+ 3 dias a cada ano trabalhado). J& nas anotagbes gerais deve constar o
ultimo dia efetivamente trabalhado.”

Na Reforma Trabalhista, também ficou definido que, independentemen-
te do motivo da rescisdo, o pagamento deve ser efetuado até dez dias
contados a partir do término do contrato, somente deve ser observado
se na Convencédo Coletiva tem alguma orientagdo diferente, o que, neste
caso, devera ser seguida.

Concluindo, citamos abaixo os beneficios tanto do empregado como
do empregador:

Empregado

— Recebimento de Multa Rescisoria: Ele recebera multa rescisoria, que
sera calculada sobre 20% do saldo do FGTS.

— Saque do FGTS: Podera ser sacado 80% do saldo do FGTS. O restan-
te do valor continuara retido na conta do trabalhador. Ficam garantidos
as outras formas de saque integral, como na aquisigao de imovel.

— Aviso Prévio: Se indenizado, o trabalhador recebera 50% do aviso pré-
vio. Caso ele cumpra aviso prévio trabalhado, a quantidade de dias
sera a mesma do pedido de demisséo, ou seja, 30 dias de aviso. Neste
caso, ndo ha que se falar de redugdo de 2 horas ou 7 dias, pois somen-
te ocorre na dispensa sem justa causa.

— Seguir com os projetos pessoais com recursos dentro da legalidade e
sem risco.

Empregador

— Comparado a uma dispensa tradicional, o desembolso da verba resci-
soria é efetivamente menor. E, se for indenizado o aviso prévio, devera
pagar metade do valor.

— Nao ha contribuicdo de 10% do Saldo do FGTS: Na dispensa sem justa
causa o empregador paga 40% de multa + 10% de contribuigao social.
Na resciséo consensual, os 10% néo sao devidos, conforme LC 110/01
ratificado pela circular 789/17 da Caixa Econdmica.

— Nao ha prejuizos operacionais: Colaborador desmotivado e que queira
sair da empresa gera uma série de problemas e tem produtividade re-
duzida. A demissao consensual pode ajudar nestes casos.

— Realiza acordo dentro da legalidade, sem risco de caracterizar rescisdo
fraudulenta.

ACORDO EXTRAJUDICIAL

Aresciséo por acordo ndo se confunde com o acordo extrajudicial entre
o empregado e o empregador.

Na resciséo por acordo ndo € necessaria a intervengéao judicial para
consolidar o termino do contrato de trabalho, como acima explicitado. A
rescisdo por acordo se encontra disciplinada no artigo 484-A da CLT, ja
a jurisdicdo voluntaria, também chamada de acordo extrajudicial, trazida
pela lei da reforma trabalhista se encontra disciplinada nos artigos 855-B
a 855-E da CLT e veio a efetivar a conciliagdo também no ambito privado,
pois antes da reforma somente era permitido conciliar em juizo.

Com a reforma as partes podem conciliar livremente e submeterem o
ajuste a apreciagao do juizo, o que se dara com a homologacéao judicial.

Nos termos desta lei, somente é necessario que este acordo extrajudi-
cial, firmado entre as partes (empregado e empregado), seja proposto e/
ou apresentado para Justiga do Trabalho, a fim de homologa-lo, através
de advogados. E importante frisar que tanto o empregado como o empre-
gador deverao estar assistidos por advogado, ndo se admitindo advogado
em comum para realizar o acordo.

Cabe ainda registrar que este processo de homologacéo de acordo
extrajudicial ndo afasta a multa do art. 477, § 8°, da CLT, devendo as ver-
bas rescisorias serem pagas até 10 dias, contados do término do contrato.

No processo de homologagéo de acordo extrajudicial, o juiz, no prazo
de 15 dias da apresentacdo do pedido, analisara o acordo, designando
audiéncia, se entender necessario, a fim dias partes prestarem esclare-
cimentos, podendo o juiz homologar o acordo de plano, ou seja, sem a
designacéo de audiéncia.

No caso de o juiz ndo homologar o acordo, este, obrigatoriamente,
deve fundamentar a decisdo denegatéria, nos termos do artigo 93,1X da
Constituicéo federal e artigo 832 da CLT. Em relagdo a hipotese de decisdo
denegatoria, o juiz pode assim decidir em raz&o da auséncia de requisitos
formais do acordo; desencontro entre a vontade descrita no acordo e a

vontade real dos interessados e/ou se fundamentar no fato de envolver
direitos indisponiveis, pois estes ndo admitem rendncia ou transagéo no
Direito do Trabalho.

O acordo extrajudicial, homologado pela Justi¢a do Trabalho, tera efeito
de titulo executivo judicial, possibilitando que o eventual inadimplemento
seja executado na Justica do Trabalho, bem como impede que o emprega-
do possa discutir judicialmente as parcelas envolvidas no acordo.

A obtengdo da quitacdo geral do extinto contrato de trabalho podera
ou nao ser alcangada em juizo, ja que o juizo podera limitar a quitagdo ao
objeto da transacéo.

Podera também haver condenagdo em custas, tanto na hipétese do
acordo ser homologado ou ndo, normalmente, as expensas do empregador.

Igualmente, caso entenda o juizo, podera determinar o recolhimento
das obrigacdes fiscais e previdenciarias.

O acordo extrajudicial, na realidade, ocorre da mesma forma que o
acordo judicial; a diferenca é que o acordo judicial é feito em um processo
em andamento e o acordo extrajudicial ndo é necessario o ajuizamento ou
a existéncia de uma agao, a propria peticdo inicial assinada pelas partes é
suficiente para instar o Judiciario.

Duvidas Sobre Terceirizagao e Contratagao de Trabalhadores —
Responsabilidade - Consequéncias

Apo6s a decisdo de o Supremo Tribunal Federal autorizar a contratagéo
de trabalhadores na atividade fim empresarial, nasceu uma série de duvi-
das sobre a legalidade ou ndo das empresas em demitir os empregados e
contrata-los para trabalhar como pessoa juridica na atividade fim.

O entendimento do STF regulamentou situagdes anteriores a lei de ter-
ceirizagéo, aprovada em margo de 2017 e a reforma trabalhista em vigor,
desde novembro do ano passado.

Ambas modificam substancialmente o entendimento, até entdo utiliza-
do pelos Tribunais, de acordo com a Sumula 331 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, onde era vedada a contratagédo de trabalhadores na
atividade fim do empregador.

Chamamos a atengado de nossos clientes e colaboradores, que a de-
missdo de funcionarios para recontratagdo como Pessoa Juridica, man-
tendo a subordinagdo do trabalhador a empresa, continua ilegal, sob o
ponto de vista juridico e nem sequer foi objeto de julgamento nas agdes
analisadas pelo STF.

O que detectamos nas duvidas e consultas recebidas, é que existe uma
grande confusdo entre terceirizados e pessoa juridica. Na terceirizacéo,
uma empresa é contratada por outra para alocar em suas dependéncias,
sob sua responsabilidade, trabalhadores contratados por ela. E preciso
respeitar este processo. Ndo ha neste tipo de contratacédo a perda de direi-
tos, como a carteira assinada, o pagamento de férias e FGTS, o que néo
ocorre na contratagao direta do trabalhador como pessoa juridica.

Outro aspecto importante diz respeito a terceirizagao total de uma em-
presa, o que seria possivel perante a letra da lei. Temos também indaga-
¢des no sentido de que alguns empregados, poderiam ser contratados
pela prestadora de servigos, o que também é possivel, desde que respei-
tado o prazo de 18 meses desde a demissao dos empregados.

Todavia, é importante ressaltar que os riscos ainda permanecem, pois
néo foi coibido o ajuizamento de ag¢des trabalhistas de reconhecimento de
vinculo de emprego com o tomador de servigos, logo, se houver subordi-
nagao direta da empresa tomadora, o trabalhador continuar a responder
as ordens diretas do tomador de servigos, podera haver condenagdes nes-
te sentido, a lei ndo veda esta possibilidade.

Outro fator importante é que a empresa tomadora continua a respon-
der subsidiariamente pelas obrigagdes da empresa fornecedora de mao
de obra, neste aspecto, ndo ha nenhuma alteragdo, por isso devem-se
tomar todos os cuidados possiveis no momento da negociagao, para que
néo haja riscos futuros em relagdo as obrigagdes.

Um outro ponto de extrema importancia, diz respeito a ocorréncia de
acidentes de trabalho, pois as condenagdes onde envolvem acidentes de
trabalho, costumam ser solidarias, ou seja tanto a empresa fornecedora
como a empresa tomadora, podem ser executadas, independentemente
de ordem de preferéncia, devendo ser cumpridas as normas de seguranca
do trabalho rigorosamente tanto pelo fornecedor como pelo tomador de
mao de obra.

Para uma melhor visdo e compreenséo, definimos abaixo os conceitos
que podem auxiliar na identificagéo dos contratos:

* Empregados Terceirizados:

Sao os empregados contratados através de empresa fornecedora de
mao de obra. Estes empregados ndo tem subordinagédo com a empresa
tomadora e, sim, com a empresa fornecedora da mao de obra.

* Trabalhador temporario:

S&o os empregados contratados para suprir uma eventualidade, que
pode ser uma demanda temporaria de acréscimo de servigos, substituir
empregados em férias, licencas médicas, etc. Este contrato tem prazo de
180 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias, e possuem regras
préprias que devem ser seguidas tanto pela empresa fornecedora como
pela empresa tomadora de servicos.

» Trabalhador auténomo:

E aquele que é contratado para prestar um determinado tipo de servico
por tempo determinado sem subordinagédo e sem carga horaria.
* Trabalhador PJ:

Tipo de contratagdo onde uma pessoa fisica abre uma pessoa juridica,
para prestagéo de servicos, podendo ser considerado irregular, se houver
a presencga da subordinacao, pessoalidade e horario de trabalho.
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CORSITORES SYRTHRRALAITAS

¢ Profissional liberal:

Tem formagao universitaria ou técnica e tem liberdade para executar
a sua atividade, podendo ser empregado ou trabalhar por conta propria.
Exemplos: médicos, advogados, arquitetos, dentistas, jornalistas, etc.

* Profissional autbnomo:

Pode ser qualquer pessoa, que tenha ou ndo uma qualificagdo profis-
sional, mas sempre trabalha por conta propria, tem independéncia econé-
mica e financeira, ndo sendo empregado de ninguém. Exemplo: pintores,
encanadores, eletricistas.

JURISPRUDENCIA ATUALIZADA

Chamamos a atengéo para o novo entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho em relagédo a OJ-SDI1- 394 cuja redacéo era a seguinte:

“OJ-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRA-
CAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

A majoragéo do valor do repouso semanal remunerado, em raz&o da
integragao das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute
no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do
FGTS, sob pena de caracterizagao de “bis in idem”.

Com o novo entendimento, o verbete jurisprudencial pode ser visto
como alterado ou sendo cancelado, conforme novo entendimento abaixo:

Assunto: revisao ou cancelamento da OJ n° 394 da SDI-1 do TST

“TST-IRR- 10169-57.2013.5.05.0024”, decidiu-se, em 22/03/2018,
submeter a apreciagdo do Tribunal Pleno a questao relativa a revisdo ou
cancelamento da OJ n° 394 da SDI-1 do TST, uma vez que a maioria dos
Ministros votaram no sentido de fixar, para o Tema Repetitivo n° 9, tese
juridica de observancia obrigatéria, enunciada nos seguintes termos: “A
majoragao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da inte-
gracéo das horas extras habituais, deve repercutir no calculos das demais
parcelas que se baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de bis in
idem por sua incidéncia no calculos das férias, da gratificacéo natalina, do
aviso prévio e do FGTS”.

Concluindo, entendeu a C. Corte, que ndo gera bis in idem a integragao
das horas extras no célculo das férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS.
Alertamos as empresas para o novo calculo de seus respectivos empre-
gados.

JURISPRUDENCIAS SELECIONADAS

Noticias STF Imprimir

Quinta-feira, 30 de margo de 2017

Terceirizagao: Plenario define limites da responsabilidade da adminis-
tragéo publica

O Plenario do Supremo Tribunal Federal concluiu, nesta quinta-feira
(30), o julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 760931, com re-
percussdo geral reconhecida, que discute a responsabilidade sub-
sidiaria da administragdo publica por encargos trabalhistas gerados
pelo inadimplemento de empresa terceirizada. Com o voto do minis-
tro Alexandre de Moraes, o recurso da Unido foi parcialmente provido,
confirmando-se o entendimento, adotado na Ag¢do de Declaragéo de
Constitucionalidade (ADC) 16, que veda a responsabilizacdo automa-
tica da administragé@o publica, s6 cabendo sua condenagao se houver
prova inequivoca de sua conduta omissiva ou comissiva na fiscalizagao
dos contratos.

Na conclusdo do julgamento, a presidente do STF, ministra Carmen
Lucia, lembrou que existem pelo menos 50 mil processos sobrestados
aguardando a decisdo do caso paradigma. Para a fixacdo da tese de
repercussao geral, os ministros decidiram estudar as propostas apre-
sentadas para se chegar a redagao final, a ser avaliada oportunamente.

Desempate

Ao desempatar a votacéo, suspensa no dia 15 de fevereiro para aguar-
dar o voto do sucessor do ministro Teori Zavascki (falecido), o ministro
Alexandre de Moraes ressaltou que a matéria tratada no caso € um dos
mais proficuos contenciosos do Judiciario brasileiro, devido ao elevado
numero de casos que envolvem o tema. “Esse julgamento tem rele-
vancia no sentido de estancar uma interminavel cadeia tautolégica que
vem dificultando o enfrentamento da controvérsia”, afirmou.

Seu voto seguiu a divergéncia aberta pelo ministro Luiz Fux. Para Mo-
raes, o artigo 71, paragrafo 1° da Lei de Licitagdes (Lei 8.666/1993) é
“mais do que claro” ao exonerar o Poder Publico da responsabilidade
do pagamento das verbas trabalhistas por inadimpléncia da empresa
prestadora de servigos.

No seu entendimento, elastecer a responsabilidade da Administragéo
Publica na terceirizacéo “parece ser um convite para que se faga o mes-
mo em outras dinamicas de colaboragdo com a iniciativa privada, como
as concessdes publicas”. O ministro Alexandre de Moraes destacou
ainda as implicagées juridicas da decisdo para um modelo de relacéo
publico-privada mais moderna. “A consolidagéo da responsabilidade do
estado pelos débitos trabalhistas de terceiro apresentaria risco de deses-

timulo de colaboragdo da iniciativa privada com a administragéo publica,
estratégia fundamental para a modernizagéo do Estado”, afirmou.

Voto vencedor

O ministro Luiz Fux, relator do voto vencedor — seguido pela ministra
Carmen Lucia e pelos ministros Marco Aurélio, Gilmar Mendes, Dias To-
ffoli e Alexandre de Moraes — lembrou, ao votar na sessdo de 8 de feve-
reiro, que a Lei 9.032/1995 introduziu o paragrafo 2° ao artigo 71 da Lei
de Licitagdes para prever a responsabilidade solidaria do Poder Publico
sobre os encargos previdenciarios. “Se quisesse, o legislador teria feito
o mesmo em relagé@o aos encargos trabalhistas”, afirmou. “Se ndo o fez,
é porque entende que a administragao publica ja afere, no momento da
licitacado, a aptiddo orgamentaria e financeira da empresa contratada”.

Relatora

O voto da relatora, ministra Rosa Weber, foi no sentido de que cabe a
administragdo publica comprovar que fiscalizou devidamente o cum-
primento do contrato. Para ela, ndo se pode exigir dos terceirizados o
6nus de provar o descumprimento desse dever legal por parte da admi-
nistragdo publica, beneficiada diretamente pela forga de trabalho. Seu
voto foi seguido pelos ministros Edson Fachin, Luis Roberto Barroso,
Ricardo Lewandowski e Celso de Mello.

| ATENGAO MAXIMA ADMINISTRATIVA! |

| NOVOS SERVIGOS A DISPOSIGAO DO CLIENTE |

Visando ampliar e melhorar nossos canais de atendimento, estamos colo-
cando a disposicao de nossos clientes mais alguns canais de comunicacdo.

Abalxo informamos os novos servigos implantados:
financeiro@consultrab.com.br:  Consulta financeiro, pagamento, dé-
bitos, parcelamento de dividas, alteragdo de cadastro, duvidas com
nota fiscal, etc.

2 - sac@consultrab.com.br; que visa a atender o cliente nas seguintes
informacdes:
1- solicitagdo de pecas processuais, tais como inicial, defesa, sen-
tengas, acérdaos, etc;
2 - Informagées sobre data de audiéncia, horarios, enderegos, va-
ras, etc.
3 - esclarecimento de duvidas sobre matéria juridico trabalhista
(parecer);
3 - reclamacgdes_sugestoes@consultrab.com.br :

Um canal aberto para que o cliente possa manifestar sua opinido acer-
ca do nosso trabalho, para que possamos melhor atendé-los e ao mesmo
tempo receber sugestbes para que possamos melhorar nosso atendimento.

RECEBIMENTO DE NOVAS RECLAMAGOES ORIENTACOES PARA
ENCAMINHAMENTO DAS INICIAIS PARA O ESCRITORIO

Devido a ocorréncia d_e _instabilid_ade no PJE, act’Jmu_Io de trafego, den-
tre outros problemas cotidianos, orientamos nossos clientes a procede-
rem da seguinte forma ao receberem a notificagéo inicial:

1 - Solicitar urgente a copia da peticéo inicial ao escritério, caso a mesma
ndo acompanhe a notificagao;
2 - Encaminhar imediatamente a procuragao, carta de preposicéo, rol de
testemunhas e os documentos oficiais da parte autora, tais como:
- ficha de registro;
- contrato de trabalho se houver;
- recibos de salarios;
- recibos de férias
- controles de frequéncia;
- comunicagdo de dispensa (carta de desligamento, aviso prévio,
pedido de demiss&o);
- TRCT;
- comprovante de pagamento ou deposito das verbas rescisorias e
da multa de 40% sobre FGTS
- outros documentos que a empresa achar pertinente de acordo com
ainicial.
Este procedimento muito contribui para o bom andamento dos traba-
lhos em relagéo a defesa a analise da documentacéo pelo advogado res-
ponsavel pela defesa.

| ATENGAO MAXIMA — CONTADORIA

Comunicamos aos clientes que as guias elaboradas pelo escritério,
ex: GPS, deveréo servir apenas de modelo, devendo a empresa inserir o
nome e o nimero do processo.

Quando do pagamento da Guia de Previdéncia Social, tal informagéo
devera constar na SEFIP do més de competéncia, a fim de que transtornos
futuros ndo venham gerar ao empregador.

| PROCEDIMENTO NO PJE OBRIGATORIO POR LEI

Reiteramos aos clientes nossas solicitagdes quanto a necessidade de
observancia das regras e dos requisitos para apresentagéo de documen-
tos através do Processo Judicial Eletronico (PJ-e). Em sintese, estas sdo
as exigéncias minimas: os documentos devem ser separados em arquivos
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PDF de acordo com a matéria. Ex: Folhas ponto ndo podem estar no mes-
mo arquivo da ficha de registro.

Cada arquivo PDF ndo pode possuir mais de 1.2mb, apesar de o sistema
permitir a apresentagao de documentos de até 1,5mb, na pratica tem havido
dificuldades para juntada quando o tamanho supera 1.2mb. Esclarecemos,
ainda, que o mesmo documento pode ser dividido em dois ou mais arquivos.
Ex: Caso o estatuto social da empresa supere 1,2mb, é possivel dividi-lo em
2 arquivos, “estatuto social 1 parte.pdf’ e “estatuto social 2 parte.pdf”.

O nome de cada arquivo deve corresponder ao nome do documento.
Ex: no documento de envio da ficha de registro, o arquivo deve se cha-
mar “ficha de registro.pdf’ (muito importante) e ndo “doc1.pdf’ ou “scan-
ner3949.pdf”. O envio de documento com nome de arquivo sem qualquer
identificacdo pode causar confusao e duvidas quando for juntado.

Os documentos devem ser digitalizados sempre na vertical (modo re-
trato), em tamanho A4.

PREVENGAO E O NOSSO COMPROMISSO

IMPORTANTE
PROTOCOLO INTERNO RTR

Informamos que, para sua comodidade e seguranga no envio de do-
cumentos, notificagdes, peticdes iniciais, mandados, citagdes e publica-
¢Oes, nossa sociedade criou os e-mails protocolo@consultrab.com.br e
protocolortr@gmail.com.

Neste sentido, solicitamos que os documentos acima citados sejam sem-
pre enviados aos e-mails acima, restando certo que, em ndo sendo, ndo seréo
considerados como recebidos pela RTR CONSULTORES TRABALHISTAS.

Os pedidos de consultas e de pareceres podem continuar sendo en-
viados diretamente para o e-mail dos advogados relacionados ou para o
e-mail rtr@consultrab.com.br.

| DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ELABORAGAO DA DEFESA |

Solicitamos a todos os clientes que, ao receberem a petigao inicial, a en-
caminhem imediatamente ao nosso escritério pelo e-mail acima menciona-
do, para elaboracgado de defesa, acompanhada dos seguintes documentos:

Procuracao;

Atos constitutivos;

Documentos para elaboracdo da defesa: contrato de trabalho e
aditamentos, ficha de registro, controle de frequencia, recibos sala-
riais e etc;

Rol de testemunhas;

Fatos que contribuam para a defesa.

A RTR agradece a compreensé&o de todos.

Os documentos acima sao obrigatérios, sendo de responsabilida-
de da parte a sua apresentacao; logo, independentemente de solicita-
c¢ao, deverao, obrigatoriamente, ser-nos encaminhados.

Fundamental, também, encaminhar o rol de testemunhas juntamente
com os documentos acima descritos, para que sejam arroladas no prazo.

Alertamos que a auséncia de apresentacao dos atos constitutivos,
da procuracgao e da carta de preposigao, podera resultar em prejuizos
a defesa do cliente, pois alguns juizes tendem a julgar como revel a
parte, ante a irregularidade de representagao.

O preposto da empresa e suas testemunhas devem necessaria-
mente comparecer a juizo com suas carteiras de trabalho, quando
empregados da empresa.

| ENTREGA DE DOCUMENTOS |

Para a sua seguranca, ao entregar qualquer documento no escrit6-
rio ou ao advogado, exija o protocolo de recebimento.

| NOTA DA RTR |

O preposto representa o empregador, devendo, portanto, ter pleno co-
nhecimento dos fatos discutidos em cada processo, devendo chegar sempre

com 30 minutos de antecedéncia a audiéncia designada, sendo certo que a
nao observancia do solicitado pode causar sérios prejuizos ao empregador.

Logo, imprescindivel obter orientagdo do advogado que realizara a au-
diéncia.

ACORDOS — RESPONSAVEL — DR. CARLOS FREDERICO PALADINO

Todo e qualquer acordo na Pauta ou Fora da Pauta, favor contactar o
Dr. Carlos Frederico Paladino — Ramal 240 ou Ana Maria Vasconcellos —
Ramal 223.

| ATENDIMENTO AOS CLIENTES

Em caso de duvidas quanto ao procedimento a ser adotado com rela-
cdo a seu(s) empregado(s), solicitamos que entre em contato com nosso
escritério, o qual coloca a sua disposigao varios profissionais habilitados a
prestar-lhe os esclarecimentos necessarios, orientando-o adequadamente
através de nosso plantao diario, ou pelo e-mail rtr@consultrab.com.br.

| NOTIFICAGAO JUDICIAL

O cliente, recebendo notificagéo judicial, devera remeté-la imediata-
mente ao nosso escritério; o ndo atendimento isenta o escritorio de qual-
quer responsabilidade.

Avisamos aos nossos clientes que a funcionaria Ana Maria Vascon-
cellos — Ramal 223 é responsavel pela comunicagdo, via telefone e
e-mail, das audiéncias designadas, com antecedéncia, a fim de que haja
seguranga no conhecimento da pauta. Caso nosso escritério ndo consiga
contacta-lo, por favor, comunique-se com a funcionaria acima citada, que
a mesma ficara a disposi¢ao do cliente para maiores informagdes.

O aviso ou ndo acima nao exclui a responsabilidade de o cliente com-
parecer a audiéncia que previamente foi notificado.

A obrigacdo de agendar hora, dia, més e ano, da audiéncia é do cliente,
e nossa lembranca da audiéncia € mera cortesia.

| NOVA PROCURAGAO ATUALIZADA

Por favor, fazer contato com Ana Maria Vasconcellos, por meio do
e-mail: ana@consultrab.com.br, ou pelo telefone: 2533-1262 — Ramal
223, para a referida atualizagao.

ADVOCACIA e CLIENTES

A Advocacia é uma das profissdes mais antigas, pois remonta aos primor-
dios de 3.000 anos a.C., sendo também uma terapia nas relagcbes humanas.

Sua importancia desperta para o advogado, clientes e magistrado, sen-
timentos de emocgdes, como dor, angustia, anseios e afligdes em todo o
curso regular do processo, sendo o Advogado em determinado momento,
analista e psicélogo do cliente.

Uma peculiaridade importante da advocacia é a plena liberdade do clien-
te na contratacdo de um advogado de confianga, pois, muitas vezes, por re-
comendagao comparece ao escritorio indicado por outro cliente que, prova-
velmente, tenha sido coroado com uma sentenga favoravel a postulagao dos
seus direitos apds ardua e longa demanda judicial, sempre ombro a ombro.

A atividade do Advogado transcende os limites de sua responsabilidade
profissional, pois muitas vezes vivencia com o cliente seus problemas e
aflicdes, sendo o porto seguro do cliente.

Constitucionalmente, o advogado é imprescindivel a administracdo da
Justica, e em seu Ministério Privado, presta servigo publico (munus publi-
co) exercendo uma funcéo social.

Outra peculiaridade que o publico desconhece é que o advogado pode
a qualquer tempo renunciar ao mandato (poderes outorgados na procu-
ragao), apés comprovada notificagéo ao cliente (artigo 112 do Cédigo de
Processo Civil), caso ndo queira continuar na defesa daquele cliente, de-
vendo sempre respeitar o pacto contratual, se houver. No caso de re-
ndncia apds comprovada a notificagédo, o advogado ainda fica obrigado a
responder por todos os atos do processo por mais 10 dias.

PREVENGAO, SOLUGAO, COMPROMISSO E COMPETENCIA, nos-
sos objetivos nas defesas dos interesses dos clientes.

MENSAGEM DE FIM DE ANO DOS ADVOGADOS, ESTAGIARIOS e FUNCIONARIOS

A todos os clientes que nos deram a honra de serem atendidos pelo nosso escritorio, que acreditaram em nos e durante este ano caminharam co-
nosco, mesmo diante das dificuldades, com sabedoria, esperanga, fé, uniao e trabalho, fomos capazes de encontrar uma solugéo para amenizar a crise.

Unidos nos tornamos fortes para conquistar e realizar nossas metas.

Por isso 0 nosso escritério deseja aos clientes, colaboradores e amigos um Natal cheio de amor, paz, alegria e boas festas.
Que o ano vindouro possa trazer saude, desenvolvimento, realizagdo de novos planos e projetos.

Feliz Natal e Prospero Ano Novo!

RTR CONSULTORES TRABALHISTAS S/C
PALADINO ADVOGADOS ASSOCIADOS
KLING, COELHO E ALMEIDA ADVOGADOS ASSOCIADOS



